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COMUNE DI MISSANELLO
( Provincia di Potenza )

Tel. 0971955076 Fax. 0971955235

C.f. 81000130765

COPIA

AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE

DETERMINAZIONE DI IMPEGNO DI SPESA

Reg. N. Gen. 76  del  05/03/2026  Reg. N. Servizio 23 del 05/03/2026

OGGETTO Bando di concorso pubblico per soli esami per l’assunzione, a tempo 
indeterminato e parziale (18 ore settimanali), di n. 1 unità nel profilo 
professionale di Istruttore amministrativo – contabile, Area degli Istruttori, del 
vigente CCNL del comparto Funzioni Locali. (codice procedura F249_1_2025). 
Nomina della Commissione esaminatrice.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

Servizio del personale

PREMESSO CHE

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del 22/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il D.U.P.S. 2026-

2028;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 22/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il Bilancio di previsione 

finanziario 2026-2028;

VISTE:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 31/01/20025 avente ad oggetto: “Approvazione del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027”, esecutiva ai sensi di legge;

- la deliberazione di Giunta Comunale D.G.C. n. 96 del 19/12/2025 avente ad oggetto: “Prima variazione al piano integrato di 

attività e organizzazione (P.I.A.O.) per il triennio 2025-2027. Atto di indirizzo”;

DATO ATTO che nel Piano del Fabbisogno del Personale è stata prevista, tra l’altro, per l’anno 2026, tramite procedura da 

avviare nel 2025, la copertura di n. 01 posto nel profilo professionale di Istruttore amministrativo – contabile, Area degli 

Istruttori, a tempo indeterminato e parziale per n.  18 ore settimanali da coprire con accesso dall’esterno, mediante concorso 

pubblico ed in subordine, mediante utilizzo di graduatorie di altri enti o interpello art. 3bis del D.L. n. 80/2021, in deroga 

all’obbligo del previo esperimento delle procedure di mobilità volontaria ai sensi della legge 21 febbraio 2025, n. 15 
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“Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 27 dicembre 2024, n. 202, recante disposizioni urgenti in materia 

di termini normativi”, pubblicata in G.U. il 24/02/2025, articolo 1 c. 10 bis;

DATO ATTO che è stato approvato il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego con 

deliberazione di Giunta Comunale n.  95 del 12/12/2025, esecutiva ai sensi di legge;

INVIDIDUATO il Responsabile della procedura nella persona della sottoscritta, in qualità di Responsabile dell’Area 

Amministrativa – servizio personale, con competenza estesa alla contrattualizzazione del rapporto di lavoro con i soggetti 

utilmente collocati in graduatoria, come previsto dal Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso 

all’impiego;

DATO ATTO che con propria determinazione n. reg. gen. 481 del 29/12/2025 è stato indetto il concorso pubblico per soli 

esami per l’assunzione, a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali), di n. 1 unità nel profilo professionale di 

Istruttore amministrativo – contabile, Area degli Istruttori del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto il 

16.11.2022 ed è stato approvato lo schema di bando;

DATO ATTO che entro il termine ultimo previsto dal suddetto Avviso sono state presentate in via telematica tramite il portale 

di Reclutamento della Funzione Pubblica “Portale InPA” www.inpa.gov.it, n. 51 domande in atti;

RICHIAMATA la determinazione n.reg gen. 21 del 12/02/2026 con cui è stato disposto di ammettere n. 50 candidature e di 

escluderne n. 1;

DATO ATTO che si procedeva alla contestuale pubblicazione su InPa, sull’Albo online, nonché sulla Sezione Amministrazione 

Trasparente/Bandi di concorso, della predetta determinazione;

VISTI gli articoli 9, 10 e 11 del Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego, relativi alla 

nomina, ai lavori e ai compensi della Commissione esaminatrice;

RICORDATO CHE:

 non possono far parte delle Commissioni Esaminatrici coloro per i quali sussista un rapporto di matrimonio o convivenza, 

o grave inimicizia, o vincolo di parentela/affinità fino al IV grado compreso, con altro componente o con alcuno dei 

candidati ammessi, tanto rendendo necessaria la produzione di apposita dichiarazione con la quale venga attestato di non 

trovarsi nelle situazioni di conflitto d’interessi di cui all’art 7 del codice generale di Comportamento (D.P.R. 62/2013);

 almeno 1/3 dei posti di componente delle Commissioni Esaminatrici, salva motivata impossibilità, sono riservati a 

ciascuno dei due generi, fermo restando il possesso dei requisiti generali di cui sopra;

 ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. e) del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, le commissioni di concorso sono composte 

esclusivamente con esperti di provata competenza in materie di concorso, scelti fra funzionari delle amministrazioni, 

docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che 

non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni 

sindacali o dalle associazioni professionali;

DATO ATTO CHE 

- è stata acquisita le disponibilità a far parte della Commissione d’esame per la selezione in oggetto da parte del Dott. Cosimo 

Basile, Segretario Generale presso il Comune di Martina Franca (TA) e dal cui curriculum vitae si evincono particolari 

esperienze professionali nelle materie oggetto del concorso;
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- con nota acquisita al protocollo al n. 771 del 02/03/2026, il Comune di Martina Franca (TA) ha concesso formale 

autorizzazione allo svolgimento dell’incarico in oggetto a favore del Dott. Cosimo Basile;

- è stata acquisita le disponibilità a far parte della Commissione d’esame per la selezione in oggetto da parte della Dott.ssa 

Serafina Infantino, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Policoro (MT), appartenete al profilo 

professionale di Funzionario Amministrativo-Contabile e dal cui curriculum vitae si evincono particolari esperienze 

professionali nelle materie oggetto del concorso;

- con nota acquisita al protocollo al n. 591 del 13/02/2026 il Comune di Policoro (MT) ha concesso formale autorizzazione allo 

svolgimento dell’incarico in oggetto a favore della Dott.ssa Serafina Infantino;

RITENUTO di stabilire che la funzione di Presidente della Commissione in oggetto sarà assunta dal Segretario Comunale, 

Dott.ssa Claudia De Giorgio;

TENUTO CONTO CHE l'art. 3, comma 13, ultimo capoverso, della Legge n. 56/2019 che ha previsto che gli incarichi di 

componente di Commissione “... si considerano attività di servizio a tutti gli effetti di legge, qualunque sia l'amministrazione che 

li ha conferiti.”; 

PRECISATO CHE il compenso spetta pertanto a tutti i componenti le commissioni di concorso “a prescindere dall’appartenenza 

o meno degli stessi ai ruoli dell’amministrazione che bandisce il concorso” cosi ̀ come risulta testualmente dal parere del 

Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio per i Concorsi e il Reclutamento n. 0077558 del 4 giugno 2021, “Commissione di 

concorso pubblico – Partecipazione membri interni al Comune”; 

DATO ATTO che la verifica delle conoscenze della lingua inglese e delle competenze informatiche, come previsto dal bando, 

costituisce una mera valutazione di idoneità, senza attribuzione di punteggio autonomo, e sarà svolta all’interno della prova 

orale a cura della Commissione esaminatrice in composizione collegiale;

RITENUTO, pertanto, che non si rende necessaria la nomina di membri aggregati esperti nelle predette materie;

CONSIDERATO che l'art. 57, comma 1bis, del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., dispone che l'atto di nomina della commissione di 

concorso deve essere inviato “entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di parità nazionale ovvero regionale, in base 

all'ambito territoriale dell'amministrazione che ha bandito il concorso che, qualora ravvisi la violazione delle disposizioni 

contenute nel comma 1, lettera a), diffida l'amministrazione a rimuoverla entro il termine massimo di trenta giorni...omissis...”

RICHIAMATO l’articolo 18, comma 1, del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, che stabilisce: “I compensi per i componenti interni ed 

esterni delle commissioni e delle sottocommissioni di concorso e per i comitati di vigilanza e le segreterie dei concorsi sono stabiliti 

con il provvedimento di cui all'articolo 3, comma 13, della legge 19 giugno 2019, n. 56. Tali compensi si applicano, nei limiti delle 

risorse disponibili, anche alle commissioni e sottocommissioni e ai comitati di vigilanza dei concorsi banditi dalle regioni e dagli 

enti locali.”;

VISTO il D.P.C.M. 24 aprile 2020, recante “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni 

esaminatrici e della Commissione per l’attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAM)” 

pubblicato sulla Gazzetta ufficiale, serie generale n. 225 del 10 settembre 2020;

VISTO l’art 11 del Regolamento comunale sulle procedure di concorso a norma del quale “I compensi per i componenti delle 

commissioni e delle sottocommissioni di concorso, per i comitati di vigilanza e le segreterie dei concorsi, sono stabiliti con il 

provvedimento di cui all’art. 3, c. 13, della legge 19 giugno 2019 n. 56 (D.P.C.M. 24 aprile 2020, in G.U. 10 settembre 2020 n.225)”;
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RICHIAMATA la deliberazione di D.G.C. n. 4 del 14/01/2026 con cui è stato recepito il disposto di cui al D.P.C.M. 24 aprile 2020, 

adeguando i compensi lordi da corrispondere ai componenti delle commissioni giudicatrici dei concorsi banditi dall’Ente sulla 

base di una riduzione del cinquanta per cento sul compenso base stabilito dal Decreto, nelle misure ivi riportate in tabella ed a 

cui si rimanda;

RITENUTO procedere alla nomina dei componenti della Commissione esaminatrice;

DATO ATTO CHE con riferimento alla vigente normativa in materia di anticorruzione e trasparenza (L.190/2012 e D.lgs. n. 

33/2013) non esistono situazioni di conflitto d'interesse, limitative o preclusive delle funzioni gestionali inerenti al 

procedimento oggetto del presente atto determinativo o che potrebbero pregiudicare l'esercizio imparziale delle funzioni della 

sottoscritta;

RITENUTO di poter attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 

bis del D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e ss.mm.ii.; 

DETERMINA 

1) DI DARE ATTO CHE le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituiscono 

motivazione;

2) DI NOMINARE la Commissione Esaminatrice del Concorso pubblico, per esami, pubblico per l’assunzione, a tempo 

indeterminato e parziale (18 ore settimanali), di n. 1 unità nel profilo professionale di Istruttore amministrativo – 

contabile, Area degli Istruttori, del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali come segue:

Descrizione Componente Nome e cognome

Esperto interno Presidente  Dott.ssa Claudia De Giorgio

Esperto esterno Componente Dott. Cosimo Basile

Esperto esterno Componente Dott.ssa Serafina Infatino

Personale interno Segretario Dott.ssa Nicita Raffaella

3) DI DARE ATTO che l’individuazione di tali componenti è stata effettuata in ottemperanza di quanto previsto:

 dall’art. 35, comma 3, lett. e), del D.Lgs 165/2001 (Incompatibilità tra membri di commissione e titolari di cariche 

politiche o di rappresentanza sindacale);

 dall’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle 

assegnazioni agli uffici);

 dall’art. 53 del D.Lgs 165/2001 (Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi), avendo acquisito la previa 

autorizzazione allo svolgimento di tali funzioni da parte dell’Amministrazione di appartenenza, per i pubblici 

dipendenti;

 dall’art. 57, comma 1, lett. a), del D.Lgs 165/2001 (Presenza di almeno un terzo dei membri di sesso femminile);

4) DI STABILIRE il compenso per i componenti esterni della Commissione Esaminatrice nella seguente misura:

Descrizione Compensi

Presidente 880,00

Componente 800,00
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Componente 800.00

Segretario 720,00

5) DI IMPEGNARE la spesa conseguente al presente atto, prevista nell’importo complessivo di € 3.200,00 sul capitolo 132.10 

del bilancio di previsione 2026/2028;

6) DI RISERVARSI l’integrazione del suddetto importo tenendo conto di eventuali richieste di rimborso spese effettuate dai 

commissari;

7) DI DARE ATTO che la scelta dei componenti è avvenuta valutando l’esperienza e la professionalità posseduta ed acquisita 

cosi ̀ come dichiarata nel curriculum vitae tenendo conto dell’attinenza al profilo professionale da selezionare, alle 

mansioni e funzioni del Servizio di riferimento nell’Ente ed alle materie d’esame;

8) DI DARE ATTO CHE la verifica delle conoscenze della lingua inglese e delle competenze informatiche, come previsto dal 

bando, costituisce una mera valutazione di idoneità, senza attribuzione di punteggio autonomo, e pertanto sarà svolta 

all’interno della prova orale a cura della Commissione esaminatrice in composizione collegiale, senza necessità di 

nominare membri aggregati esperti nelle materie;

9) DI INVIARE il presente provvedimento alla Consigliera di parità regionale, come disposto dal comma 1 bis dell’art. 57 del 

D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

10) DI DISPORRE la pubblicazione dell’Avviso inerente la nomina della Commissione sul Portale del Reclutamento InPA di cui 

all’art. 35-ter del D.lgs. n. 165/2001 all’indirizzo https://www.inpa.gov.it., secondo le modalità di cui al DM 03.11.2023, 

all’Albo on line e nella sezione “Amministrazione Trasparente” – bandi di concorso, nonché sulla home page del sito 

istituzionale;

11) DI DARE ATTO, altresi,̀ che:

 ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000, il presente provvedimento avrà esecuzione dalla data di 

apposizione del visto di regolarità contabile e di attestazione di copertura finanziaria da parte del Responsabile del 

Servizio Finanziario;

 ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il programma dei conseguenti pagamenti 

dell’impegno di spesa di cui al presente provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio e 

con le regole di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio” introdotte dai commi 707 e seguenti dell’art. 1 

della Legge 208/2015 (c.s. Legge di stabilità 2016)

 la liquidazione sarà effettuata con successivo provvedimento ai sensi del punto 6.1 allegato 4/2 del D.Lgs. n. 

118/2011, corretto ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014; 

 i pagamenti eseguiti in dipendenza della presente determina saranno effettuati con strumenti idonei a consentire la 

piena tracciabilità sulla base dei dati appositamente comunicati dei contraenti, secondo le prescrizioni della sopra 

indicata normativa; 

 il presente provvedimento, ai fini della pubblicità legale degli atti, conseguentemente al visto di regolarità contabile, 

verrà pubblicato all’Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi;

12) DI ATTESTARE la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del 

http://www.inpa.gov.it.
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D.Lgs n. 267/2000;

13) DI DARE ATTO, altresi,̀ che, con riferimento alla vigente normativa in materia di anticorruzione e trasparenza 

(L.190/2012 e D.lgs. n. 33/2013) non esistono situazioni di conflitto d'interesse, limitative o preclusive delle funzioni 

gestionali inerenti al procedimento oggetto del presente atto determinativo o che potrebbero pregiudicare l'esercizio 

imparziale delle funzioni della sottoscritta;

14) DI DARE ATTO ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/90 sul procedimento amministrativo, che qualunque soggetto ritenga 

il presente atto amministrativo illegittimo e venga dal medesimo direttamente leso, può proporre ricorso al Tribunale 

Amministrativo Regionale di Basilicata entro il termine di 60 giorni ovvero al Presidente della Repubblica entro il termine 

di 120 giorni dalla sua pubblicazione all’Albo pretorio comunale.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto l'art. 147/bis del D.Lgs 267/2000, come introdotto dall'art 3, comma 1, lett. d) del Decreto Legge 174/2012 
convertito con modificazioni della L. 213/2012

ESPRIME
Parere Favorevole sulla regolarità e la correttezza dell'azione amministrativo sulla presente Determinazione.

Missanello, lì 05/03/2026 Il Responsabile del Servizio
 F.to Dott.ssa Nicita Raffaella

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO E CONTABILE
Visto l'art. 147/bis del D.Lgs 267/2000, come introdotto dall'art. 3, cmma 1 lett. d) del Decreto Legge 
174/2021 convertito con modificazioni della L. 213/2021

APPONE

Esprime parere: Favorevole sulla regolarità contabile sulla presente Determinazione.

Visto attestante la copretutra finanziaria ex l'art. 147/bis del D.Lgs 267/2000, come introdotto dall'art. 3, 
cmma 1 lett. d) del Decreto Legge 174/2021 convertito con modificazioni della L. 213/2021.
Si attesta l'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

IMPEGNI ASSUNTI

Titolo Missione Capitolo Esercizio

1.03.02.99.005 01.10 132.10 2026

Impegno 
Provv.

Impegno 
Defintivo

Importo Tipologia 
Impegno

Sub-
Impegno

SottoSub-
Impegno

Importo 
Sub-

Impegno

Importo 
SottoSub-
Impegno

22 N. 110  € 3.200,00 Impegno N. 0 N.  € 0,00 € 0,00

Descrizione Creditore

DIVERSI 
Codice Fiscale:  - P.Iva: 

Descrizione Impegni Assunti

Bando di concorso pubblico per soli esami per l’assunzione, a tempo indeterminato e parziale (18 ore 
settimanali), di n. 1 unità nel profilo professionale di Istruttore amministrativo – contabile, Area degli 
Istruttori, del vigente CCNL del comparto Funzioni Locali. (codice procedura F249_1_2025). Nomina 
della Commissione esaminatrice.
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Comune di Missanello, lì:05/03/2026 Responsabile AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE
f.to Dott.ssa Nicita Raffaella

PUBBLICAZIONE N. 156 DEL 05/03/2026

Si certifica che la presente determinazione, ai fini della pubblicità de gli atti e della trasparenza 
dell'azione amministrativa, è satta affissa all?albo Pretorio on line il 05/03/2026 e vi rimarrà per 
quindici giorni consecutivi.

Missanello, lì 05/03/2026 Il Responsabile della Pubblicazione
DE ROSA GRAZIA

Copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo e d'ufficio

Missanello, lì 05/03/2026 IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE
 Dott.ssa Nicita Raffaella


